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EMPRESA DE TRANSPORTES EXPRESO INTERNACIONAL PALOMINO SAC

AV. NICOLAS ARRIOLA NRO 910 - LA VICTORIA -  LIMA 

TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL

311

UNIDAD DE NEGOCIO TRANSPORTE DE PERSONAL

TDP LAS BAMBAS - TDP ARES - TDP MARCONA

2023

30-Dic-22

00

Implementar y mantener controles operacionales en las operaciones de transporte de personal para mantener un ambiente seguro de trabajo evitando eventos no deseados y accidentes viales durante el año 2023OBJETIVO ESPECIFICO 05

OBJETIVO ESPECIFICO 02
Garantizar el estado de operatividad y emisiones generadas por los vehículos cumpliendo con el programa de inspecciones técnicas vehiculares y los mantenimientos preventivos programados en la gestión de transporte de personal de E.I. Palomino 

durante el año 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 03 Controlar la Huella Ambiental en las operaciones de transporte de personal de E.I. Palomino de manera continua y eficiente para no afectar los recursos naturales durante el año 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 04 Fomentar acciones de Responsabilidad Social Empresarial que contribuyan al desarrollo sostenible de las comunidades del área de influencia en nuestras operaciones, fomentando nuestro negocio en beneficio de la comunidad durante el año 2023

OBJETIVO
CUMPLIR CON LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE NUESTROS CLIENTES PARA PREVENIR Y CONTROLAR LAS NO CONFORMIDADES EN LOS SERVICIOS ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTROLES DE GESTIÓN Y REQUERIMIENTOS 

CONTRACTUALES DURANTE EL AÑO 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 03 Asegurar el cumplimiento de los controles operacionales y su verificación en la gestión de transporte de personal durante el año 2023

SISTEMA DE GESTIÓN CALIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO 01 Cumplir con los requisitos contractuales de nuestros clientes para asegurar un eficiente servicio de calidad en el transporte terrestre del personal 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 02

OBJETIVO GENERAL

GESTIONAR LA PRESERVACIÓN Y PROTECCIÓN DEL ENTORNO AMBIENTAL DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE DE PERSONAL PARA PREVENIR Y CONTROLAR LOS EVENTUALES IMPACTOS POTENCIALES NEGATIVOS DE LAS 

ACTIVIDADES Y ASEGURAR QUE SE CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD AMBIENTAL, ASÍ COMO DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE EXPRESO INTERNACIONAL PALOMINO S.A.C. Y LOS 

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EXIGIDOS POR LA NORMATIVA NACIONAL DURANTE EL 2023

SISTEMA DE GESTIÓN MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 01
Promover la implementación de una cultura orientada a la prevención de la contaminación, la protección del medioambiente, el cumplimiento de los requisitos legales y los compromisos asumidos durante la gestión de transporte de personal de E.I. 

Palomino en el año 2023

Mejorar la rentabilidad financiera en la gestión del transporte de personal en E.I. Palomino durante el año 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 09 Realizar revisiones periódicas de cumplimiento de desempeño de Seguridad, Seguridad Vial, Medio ambiente  y Salud Ocupacional en la gestión de transporte de personal durante el año 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 10 Asegurar los controles operacionales y de prevención frente al COVID 19 con el personal de E.I. Palomino durante el año 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 11 Gestionar actividades preventivas en salud ocupacional de los colaboradores de E.I. Palomino en las actividades de transporte de personal para evitar el ausentismo laboral y minimizar el riesgo de enfermedades comunes y cronicas durante el año 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 06 Garantizar que el personal de E.I. Palomino se encuentre capacitado y entrenado ante situaciones de emergencia que se puedan suscitar en el servicio de transporte de personal durante el año 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 07 Cumplimiento de los requisitos legales y operacionales en materia de Seguridad, Seguridad Vial, Medio Ambiente y Salud Ocupacional en las actividades de transporte de personal durante el año 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 08 Asegurar la participación y consulta de los colaboradores en materia de seguridad, seguridad vial, medioambiente y salud ocupacional durante al año 2023

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

PROGRAMA DE OBJETIVOS DE GESTIÓN
Área: Todas dentro del SGI

RAZON SOCIAL

RUC

DOMICILIO

2020417931393

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES

ÁREA

SEDE

AÑO DE EJECUCIÓN

SISTEMA DE GESTIÓN HSEQ - SEGURIDAD VIAL

REVISIÓN

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO 01 Asegurar y fomentar el liderazgo en Seguridad, Seguridad Vial y Salud Ocupacional cumpliendo con los KPIs de gestión de manera mensual en las operaciones de transporte de personal por parte de la línea de mando durante el año 2023

ASEGURAR EL PROCESO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL, CUMPLIENDO LOS ESTÁNDARES OPERACIONALES Y DE GESTIÓN ASIMISMO LOS REQUISITOS APLICABLES EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD VIAL Y 

MEDIOAMBIENTE DURANTE EL AÑO 2023 PARA EVITAR LA OCURRENCIA DE EVENTOS NO DESEADOS, DAÑOS A LAS PERSONAS, ACCIDENTES VIALES E IMPACTOS AL ENTORNO

OBJETIVO ESPECIFICO 02 Garantizar que la identificación de los peligros y evaluación de los riesgos sea permanente y con nivel aceptable en la gestion de transporte de personal durante el año 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 03 Garantizar que el personal de E.I. Palomino se encuentre capacitado, entrenado y autorizado en temas de Seguridad, Salud Ocupacional, Seguridad Vial y Medioambiente durante el año 2023

OBJETIVO ESPECIFICO 04 Fomentar en los trabajadores un clima laboral positivo y que estén respaldados a detener el trabajo cuando las condiciones no sean seguras durante las actividades en la gestión de transporte de personal durante el año 2023

N° de actividades de mantenimiento realizadas

N° de actividades de mantenimiento programadas
∗ 100

Total minutos de las capacitaciones
N° de Participantes

/ 60


